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24 SLAGTERIER I 5 EUROPÆISKE LANDE



NUVÆRENDE MEDARBEJDER-
SAMMENSÆTNING



MEDARBEJDERDATA 2018, DK ENHEDER

Group Pork Beef Tulip Food DAT-Schaub SPF Total

Total 358 5.784 684 1.512 2.291 215 10.844

Funktionærer 358 525 101 455 410 67 1.916

Mænd 194 315 56 260 77 190 1.092

Kvinder 164 210 45 195 30 25 644

Mænd i ledelse 42 159 30 99 24 9 363

Kvinder i ledelse 19 19 2 29 3 3 72

Flygtninge 117 9 0 0 126

Flex/skånejobs 3 5 0 4 0 0 12

Kontanthjælp 6 6

Elever/lærlinge 2 101 9 7 41 1 160



Opskæring & udbening 787

Slagtegang 291

Pakkeri & udlæsning 121

Tarmrenseri

Heraf lærlinge

138

12

Funktionærer 101

Håndværkere & teknikere 60

Laboratorium (inkl. trikinøser) 16

Kantine 18

Diverse (tidsstudie, tillidsmænd mm.) 7

Besøgsafdeling 6

Fedtsmelteri 2

Lærlinge (NNF, pr. år) 11

I alt 1558

Rengøring 110

Veterinær & kontrol 80

I alt inkl. Vet. + ISS 1748

Medarbejdere

Horsens 2019



Land Antal Land Antal Land Antal

Afghanistan 10 Island 4 Slovakiet 1

Albanien 5 Italien 1 Sri Lanka 8

Armenien 1 Kina 5 Sudan 1

Bosnien 5 Kosovo 4 Syrien 37

Brasilien 1 Kroatien 1 Taiwan 1

Bulgarien 7 Litauen 1 Thailand 10

Congo 3 Myanmar 1 Tjekkiet 2

Danmark 684 New Zealand 1 Tyrkiet 5

Eitrea 3 Norge 1 Tyskland 6

Filippinerne 6 Pakistan 1 Uganda 1

Gambia 2 Polen 544 Ukraine 7

Ghana 3 Rumænien 2 USA 1

Irak 12 Rusland 2 Vietnam 62

Iran 1 Serbien 1

41 forskellige nationaliteter (694 med anden etnisk baggrund)



DANISH CROWN GLOBALT 2000-2018

ÅR 2000

15.500
DANSKE ANSATTE

4.000
ANSATTE I UDLANDET

MEDARBEJDERE

28.000

ÅR 2018

20.000
ANSATTE I UDLANDET

8.000
ANSATTE I DANMARK

MEDARBEJDERE

19.500







vognmænd og 

chauffører 

dyrlæger  
laboranter og 

procesteknologer 

truckfører

Virksomhedsejere/

Landmænd 

ingeniører   

elektrikere, smede og 

automatikteknikere 

maskinmestre

business developers 

procesteknolog 

administration

f.eks. lønregnskab og 

bogholderi 

indkøbere

kreative produktudviklere

produktionsplanlæggere 

kursusudviklere

sikkerhedsvagt

……..og mange mange flere

IT eksperter 

Industrislagtere

fabriksdirektører

miljøspecialister

kommunikation 

I Danish Crown koncernen er der ca. 26.000 medarbejdere

programmører 

personalekonsulenter 

Samt mulighed for 

elevpladser, 

praktikanter, 

trainees mm.

Tarmrenser
Handel og kontor



JOBMODELLEN

Medarbejdere Maskinteknik Optimering Fødevarekvalitet

Jobmuligheder indenfor 4 hovedområder:

Faguddannet



ØVRIGE FUNKTIONER
På slagterierne er der et behov for, at enkelte 

medarbejdere påtager sig en eller flere funktioner.

I forbindelse med uddannelsesansvar og –forløb er der 

behov for en lærlingeansvarlig, der bistår lærlingen og 

samarbejder med ZBC.

I forbindelse fagforeningsanliggender skal 

medarbejderne repræsenteres af en tillidsmand.

Der kan i øvrigt være behov for en 

medarbejderrepræsentant, der kan fungere i fx 

arbejdsmiljøanliggender.

Personlige kompetencer for alle tre funktioner: 

Medmenneskelige egenskaber, et godt overblik, 

gennemslagskraft og i en vis grad lederkompetencer.

SLAGTER

Lærlingeansvarlig

Tillidsmand

Medarbejderrepræsentant



Sammen skaber vi en mere 

bæredygtig fremtid



DANISH CROWN HAR FORPLIGTIGELSER







ARBEJDSULYKKER 
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30%

33%

15%

10%

7%
5%

Kniv

Klemning, stød, slag, løft

Fald/snubler/glider også
uden egentligt fald

Maskiner

Skoldning

Andet



MSB

22

MSB tiltag

• Seniorordning

• Partssamarbejde

• MSB aktiviter

• Korrekte løftekortlægninger

• EGA kortlægninger

• Rokering imellem jobfunktioner

• Ergonomisk vejledning og drøftelser

• Internudvikling og forsøg

• Forskning og samarbejde

• Måling af medarbejdernes MSB belastning

• Socialrådgiver

• Psykomotorisk terapeut

• Virksomhedernes egne tiltag



ARBEJDSMILJØPRISEN 

Prisen uddeles af Arbejdsmiljørådet den 8. april 2019.

Der er 4 priser, som uddeles af Beskæftigelsesministeren og 

rådet:

• Arbejdsulykker

• Psykisk arbejdsmiljø

• Muskel- og skeletbesvær

• Unge og nyansattes arbejdsmiljø

I kategorien arbejdsulykker er følgende nomineret:

• Danish Crown Ringsted

• Lemvigh-Müller A/S

• Regionspsykiatrien Horsens 



TAK FOR JERES 

OPMÆRKSOMHED 


